
發揮機構協同效應，共創ESG機遇及貢獻

香港品質保證局於2024年3月12日假香港科學園04-07會議廳，舉行HKQAA ESG Connect「連繫•

分享系列 — 低碳經濟」活動，薈萃ESG生態圏內的機構，分享最新的ESG趨勢及方案，推動跨界

別交流合作，以助他們開拓更多發展機遇。

連結ESG生態圈，交流實踐經驗

「HKQAA ESG Connect計劃」旨在透過建立和發展ESG生態圈，推動商界實踐及展示ESG承諾，

亦鼓勵具有ESG實踐經驗的機構，向業界分享寶貴經驗，以助提升水平。是次活動除了國際標準

化組織質量管理體系標準聯合技術協調小組主席（2021-2023） Dr Nigel Croft（倪國夫博士）擔

任演講嘉賓外，亦邀得香港社會企業總會會長吳宏增先生及十多位來自不同界別的機構代表，分

享ESG實踐經驗及方案，銳意連結ESG生態圈，促進交流合作。

HKQAA ESG Connect 計劃
「連繫•分享系列 — 低碳經濟」活動

2024年3月12日香港品質保證局 電子通訊



2024年3月12日香港品質保證局 電子通訊

大會邀得具有豐富ESG實踐經驗的企業參與專題討論環節，嘉賓包括（左起）：
• （主持人）香港品質保證局運營總監丁國滔先生
• 香港社會企業總會會長吳宏增先生
• 俊和發展集團有限公司副總經理（建造）關啟漢先生
• 瑞安建業房地產及物業管理總經理王曉君女士
• 零碳農業有限公司董事溫恩京先生
• 理慧銀行（livi bank）科技總監林冠宇先生

國際標準化組織質量管理體系標準聯合技術協調小組主席 (2021-2023)
Dr Nigel Croft、香港品質保證局運營總監丁國滔先生擔任演講嘉賓。
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ESG方案經驗分享嘉賓包括：

納米及先進材料研發院有限公司（科研技術研發業）
Senior Technical Manager Dr Tin Lau

兆屋有限公司（環保油漆業）運營總監黃炳強先生

Dali lnternational（環保地板業）創辦人 Mr 
William Chiu 及 澔藝制作（可持續發展室內設計工
程業）創辦人 Mr Omen Li

點字曲奇（視障人士創立的社企）創辦人 Ms 
Jennifer Wong

Willie Leung Training（心理及情緒培訓服務）創
辦人 Mr Willie Leung

師兄供應有限公司（環保餐具業）創辦人 Mr Alvis 
Yip

Airwallex（跨境支付平台）Channel Partnerships 
Manager Ms Ip Ching Lam

香港會所物業設施協會（辦公室廢紙回收再造計劃）
會長黃少雄先生
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香港品質保證局
電郵： hkqaa.mkt@hkqaa.org   
網站： http://www.hkqaa.org 
電話： 香港 (852) 2202 9111 廣州 (86 20) 8383 3777

 澳門 (853) 6238 8759 / (852) 6293 0647  上海 (86 21) 6876 9911
 深圳 (86 755) 8302 9080   西安   (86 29) 8636 0030  

支持社企及綠色供應商，開拓協作商機

是次活動亦邀請了四間本地社會企業及綠色供應商，擔任茶點和餐具贊助機構，包括支持金齡就

業的光咖啡社企有限公司、支持SEN親子及青年就業的可可阿樂有限公司（Hello Cocoa）、推廣

低碳農產品的零碳農業有限公司，以及推廣環保餐具的師兄供應有限公司，讓更多業界人士認識

這些ESG方案供應商的產品及服務，支持他們開拓更多協作商機，推動本地的環保及共融文化。

光咖啡創辨人Celia Wong表示：「我們很高興參加ESG Connect計劃，期待將可持續發展的理念

融入我們的經營。身為社會企業，我們致力於對環境和社區產生積極影響，這次參與機會讓我們

更深一步履行可持續發展和負責任的企業實踐。感謝香港品質保證局讓我們有機會，進一步承諾

可持續發展和負責任的商業實踐。」

Hello Cocoa創辨人Louie Lu亦表示：「感謝香港品質保證局透過ESG Connect計劃，幫助社企認

識SDGs以及了解ESG項目排序與執行程序，循序漸進，十分有助益。」

四間擔任贊助機構的社會企業及綠色供應商：

零碳農業有限公司

可可阿樂有限公司（Hello Cocoa）光咖啡社企有限公司

師兄供應有限公司

mailto:hkqaa.mkt@hkqaa.org
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